	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 11 Haziran, 1987 tarihli birleşüninde kabul olunan "Öğretmenler (Değişiklik) Yasası", anayasa'nın 94 (1) Maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayınlanmak suretiyle ilan olunur.



	Sayı: 32/1987



	ÖĞRETMENLER (DEĞİŞİKLİK) YASASI



	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

25/1985

33/1985

11/1986


	1.
	Bu Yasa, Öğretmenler (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak anılan değiştirilmiş şekliyle Öğretmenler Yasası ile birlikte okunur.

	Esas Yasanın 

İkinci ve Üçüncü Cetvellerinin Değiştirilmesi
	2.
	Esas Yasa, İkinci ve Üçüncü Cetvelleri kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla aşağıdaki yeni İkinci ve Üçüncü Cetveller konmak suretiyle değiştirilir: 

	İKİNCİ CETVEL

 (Madde 8 (1) )



	İlk, Orta ve Mesleki ve Teknik Öğretim Kurumları ve Özel Eğitim Okullarındaki Öğretmenler ile Köy Kadın Kursu Öğretmenlerinin Yıllık Maaşları:



	1.
	Bakanlığın daimi kamu hizmeti görevlisi olan, ilk, orta ve mesleki ve teknik öğretim kurumlarındaki öğretmenlerin maaş baremi aşağıda gösterildiği gibi olur: 

1.500.600 x 59.496 - 1.798.080 x 69.288 - 2.283.096 x 95.928 - 2.858.664.-TL



	2.
	Bir Üniversite veya akademik bakımdan bir üniversiteye denk bir okul olduğu bir kararname ile tevsik edilen bir yüksek okul mezunu olan ve bu evsafa ek olarak nazari ve tatbiki bir öğretim kursu sonunda alınan bir pedagoji sertifikasına sahip olan öğretmenler; Erkek ve Kız Teknik Yüksek Öğretmen Okulları ile Ticaret ve Turizm Yüksek Öğretmen Okulu mezunlarının maaşları, yukarıda 1. maddede gösterilen maaş bareminde 1.619.592.-TL kademesinden başlar.



	3.
	Bir üniversite ve akademik bakımdan bir üniversiteye denk olduğu bir karamame ile tevsik edilen bir yüksek okul veya İktisadi veTicari İlimler Akademisi mezunu olan öğretmenlerin maaşları, yasadaki 1. maddede gösterilen maaş bareminde 1.560.096.,TL. kademesinden başlar.


Ancak, iki yıllık deneme süresi sonunda,başarıları saptanan öğretmenler de yukarıdaki 2. maddeye dahil olurlar ve pedagoji sertifikasına sahip olan öğretmenler gibi işlem görürler.



	4.
	Yukarıdaki 2. ve 3. maddelerin kapsamına ve öğretmenlik niteliğini kazandıran ve öğretim süresi üç yıldan az olmayan bir yüksek öğretim kurumu (Kıbrıs Türk Öğretmen Koleji dahil) mezunu olan öğretmenlerin maaşları, yukarıdaki l. maddede gösterilen maaş bareminde 1.500.600.-TL. kademesinden başlar.


Ancak, bu maddenin kapsamına giren ve:



	
	(A)
	Öğretim süresi üç yıldan fazla olan yüksek okul mezunları bu maaş bareminde üç yıl üstündeki yıl sayısı kadar barem içi artış alırlar. Birden fazla yüksek okuldan mezun olan öğretmen için; anılan öğrenim süresi, devam ettikleri yüksek okulların öğrenim süreleri toplamı olarak alınır.

	
	(B)
	Öğrenim süresi üç yıldan az olan bir yüksek okulun (Kıbrıs Türk Öğretmen Koleji dahil) öğretim süresi daha sonra üç yıla yükseltilmiş ise, bu gibi bir okuldan mezun olan öğretmenlerin öğretim süresi, üç yıldan az olan öğretim sürelerine bakılmaksızın, üç yıldan az olmayan bir yüksek öğretim kurumu mezunu olan öğretmenler gibi sayılır ve bu gibi öğretmenler bu maddede belirtilen maaşa hak kazanırlar.

	
	(C)
	Ancak, (A) ve (B) fıkraları kapsamında olan öğretmenlerin mezun oldukları öğretmen okullarının süreleri dört yıla çıkarılmışsa, bu gibi öğretmenlerin öğrenim sürelerine bakılmaksızın, dört yıldan az olmayan bir yüksek öğretim kurumu mezunu olan öğretmenler gibi sayılır ve bu gibi öğretmenlerin maaşları yukarıdaki 2. maddede belirtildiği gibi olur: 

	5.
	Bakanlığın daimi kamu hizmeti görevlisi olan teknik öğretim görevlilerinin, köy kadın kursu öğretmenlerinin ve lise üstü öğrenimi olmayıp da halen daimi kadroda bulunan ilkokul öğretmenlerinin maaşları aşağıda gösterildiği gibi olur:

1.384.056 x 32.916 - 1.548.636 x 41.700 -

1.757.136 x 49.236 - 2.003.316 x 61.296 -

2.309.796 x 79.704 - 2.628.612.-TL

Lise üstü öğrenimi olan teknik öğretim görevlileri ve köy kadın kursu öğetmenleri, her başarılı öğrenim yıllarına karşılık, dahil oldukları baremde birer barem içi artış almaya hak kazanırlar.

Ancak, köy kadın kursu kadrosunda bulunan ve lise üstü öğrenim görmüş olan köy kadın kursu öğretmenlerinin maaşları, yukarıdaki 2. maddede belirtildiği gibi olur.



	ÜÇÜNCÜ CETVEL

 (Madde 8 (2) )


İlk, orta, mesleki ve teknik öğretim kurumlarındaki Başöğretmen, Başöğretmen "A", Başöğretmen Yardımcısı, Müdür, Müdür Muavini, Bölüm Şefi ve Atölye Şeflerinin maaş baremleri:



	1.
	Başöğretmen olarak atanan öğretmenler, aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanırlar:

1.500.600 x 59.496 - 1.798.080 x 69.288 -

2.283.096 x 95.928 - 2.858:664 x 106.140 -

2.964.804.,TL

Başöğretmen olarak atanan bir öğretmen, bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.



	2.
	Başöğretmen "A" olarak atanan bir öğretmen, aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş

çekmeye hak kazanır:

1. 500.600 x 59.496 - 1.798.080 x 69.288 -

 2.283.096 x 95.928 - 2.858.664 x 106.140 -

 3.070.944.-TL

Başöğretmen "A" olarak atanan bir başöğretmen, bulunduğu kademeden bir kademe,  Başöğretmen "A" olarak atanan bir öğretmen ise iki kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak

kazanır.



	3.
	Başöğretmen "A" Yardımcısı olarak atanan öğretmenler, aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanırlar:

1.500.600 x 59.496 - 1.798.080 x 69.288 -

 2.283.096 x 95.928 - 2.954.592.-TL

Başöğretmen "A" Yardımcısı olarak atanan bir öğretmen, bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.



	4.
	Ortaokul üstü sınıfları olmayan her okulda bir Müdür bulunur. Müdür olarak atanan bir öğretmen aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır:

1.500.600 x 59.496 - 1.798.080 x 69.288 -

2.283.096 x 95.928 - 2.858.664 x 106.140 -

3.070.944.-TL.

Müdür olarak atanan bir Müdür Muavini, bulunduğu kademeden bir kademe, Müdür olarak

atanan bir öğretmen ise iki kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.



	5.
	Ortaokul üstü sınıflardan ibaret veya bu sınıfları ihitva eden her okulda bir Müdür bulunur.

Müdür olarak atanan bir öğretmen aşağıdaki  maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak

kazanır:

1.500.600 x 59.496 - 1.798.080 x 69.288 -

 2.283.096 x 95.928 - 2.858.664 x 106.140 -

 3.177.084.-TL.

Müdür olarak atanan bir öğretmen, bulunduğu kademeden üç kademe; Müdür olarak atanan

Müdür Muavini ile Atölye Şefi, bulunduğu kademeden iki kademe; Müdür olarak atanan bir

Ortaokul Müdürü ise, bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.



	6.
	Müdür Muavini ve Atölye Şefi olarak atanan bir öğretmen, aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır:

1.500.600 x 59.496 - 1.798.080 x 69.288 -

2.283.096 x 95.928 - 2.858.664 x 106.140 -

2.964.804.-TL

Müdür Muavini olarak atanan bir öğretmen, bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek

maaş çekmeye hak kazanır .



	7.
	Bölüm Şefi olarak atanan bir öğretmen, aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır:

 1.500.600 x 59.496 - 1.798.080 x 69.288 -

 2.283.096 x 95.928 - 2. 954.592.-TL

Bölüm Şefi olarak atanan bir öğretmen, bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek 

maaş çekmeye hak kazanır."



	Yürürlüğe Giriş.
	3.
	Bu Yasa, 1 Ocak 1987 tarihinden başlayarak  yürürlüğe girer.




